Evaluation a chaud des bilans de compétences
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B INSATISFAIT ~ W SATISFAIT ~ m TRES SATISFAIT

m Une fagon de réfléchir différemment 8 C'était des moments de partages

= Une meilleure connaissance de moi 7 C'était une perte de temps

= Une information claire du marché 3 C’était tres intéressant

= La connaissance du marché de I'emploi 1 C’'était un moment pour faire le point
= Une prise de conscience des compétences 8 C'était pour lister mes compétences
= Une piste concréte de projet 7 C'était pour confirmer un projet

m | e développement d’un réseau 3 C’était une obligation prescrite

m La découverte des points a travailler 5 C’était une démarche importante

Ce que le bilan m’a permis



